Whistleblowerordningen SonFlow

Whistleblowerordningen sikrer, at du trygt kan indberette, hvis du har kendskab til eller mistanke
om, at der foregar noget ulovligt i SonFlow eller i relation til SonFlows aktiviteter.

Whistleblowerloven beskytter dig som indberetter, « Dyrevelfaerd og folkesundhed

hvilket betyder, at din indberetning er fuldt fortrolig, « Forbrugerbeskyttelse

og at kun ganske fa personer har adgang til at behand- - Beskyttelse af privatlivets fred og personoplysninger
le sagen. Som indberetter er du ved lov beskyttet mod + Konkurrenceret og statsstatte

repressalier, sdésom afskedigelse eller andre negative Der er ingen bagatelgraense for disse forhold, og enhver
konsekvenser, sa laenge din indberetning skerigod tro.  overtraedelse kan derfor indberettes.

Du ma altsa ikke med vilje rette mistanke mod uskyldi-

ge personer. Kategori 2 - @vrige alvorlige lovovertreedelser:

+ Misbrug af gkonomiske midler (f.eks. underslaeb,
For mere information om loven kan du laese om den i sin bestikkelse, korruption, tyveri, bedrageri og
helhed pa retsinformation.dk. dokumentfalsk)

« Overtraedelse af tavshedspligter
+ Vaesentlige brud pd arbejdssikkerheden

. + Vaesentlige brud pd miljeregler og forurening
Hvad kan dl,l lndberette? Her er der tale om strafbare forhold, som det er i

Du kan indberette vasentlige forhold om overtraedelse  Offentlighedens interesse at fa afdaekket.
af danske regler eller EU-regler inden for 3 hoved-

kategorier: Kategori 3 - @vrige alvorlige forhold:
« Seksuelle kraenkelser
Kategori 1 - Overtraedelse af danske- og EU-regler: - Grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen
« Offentlige udbud « Fysisk vold
« Produktsikkerhed og overensstemmelse « Grov chikane pa baggrund af race, seksualitet, poli-
+ Miljgbeskyttelse tisk eller religigst tilhgrsforhold, diskrimination m.v.
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Hvad kan du ikke indberette?

Du kan ikke bruge whistleblowerordningen til at klage
over lgnforhold, almindelige samarbejdsvanskelighe-
der eller overtraedelse af interne retningslinjer. Disse
problemer skal i stedet drgftes med din chef.

Sadan indberetter du en sag

For at foretage en indberetning via whistleblowerord-
ningen, skal du ga ind pa sonflow.dk, og klikke pa "Om
SonFlow” > “For medarbejdere”.

Nar du klikker pa whistleblowerordningen, bliver du
dirigeret videre til en krypteret hjemmeside, hvor du
fortroligt kan foretage din indberetning via en sikker
postbox. Denne postbox overvages af vores eksterne
samarbejdspartner, Deloitte Legal.

Selvom anonym indberetning er muligt, opfordre vi dig
til at oplyse dit navn for at lette kommunikationen og
sagsbehandlingen.

Nar du laver indberetningen, far du tildelt et sagsnum-
mer, og vaelger selv et password. Disse oplysninger
skal bruges til at logge ind og felge sagen, sa husk at
gemme bade sagsnummer og password.

Vi anbefaler, at du laver indberetningen pa et tidspunkt
og sted, hvor andre ikke kan se dig gore det, for
at kunne holde indberetningen helt fortrolig.

Hvad sker der efter indberetningen?

Din indberetning gennemgas i ferste omgang af
Deloitte Legal, for at sikre, at den falder ind under
whistleblowerlovens kategorier.

Hvis den ikke ggr, bliver sagen afvist og slettet i syste-
met. Du vil fa besked om dette, og kan derefter vaelge
at ga videre med sagen pa anden made, f.eks. via din
chef eller ledelsen.

SonFlow

Hvis indberetningen accepteres, sendes den videre til
SonFlows interne whistleblowerenhed, som igangsaet-
ter en undersggelse af sagen.

Du modtager en bekrzeftelse indenfor syv dage, og se-
nest 3 maneder efter bekraeftelsen modtages feedback
i den sikre postbox.

Whistleblowerenheden hos SonFlow bestar af CFO,
Anders Rosendahl Poulsen eller Tine Skov, hvis indbe-
retningen vedrgrer Anders Rosendahl Poulsen. Eksterne
parter kan involveres efter behov, f.eks. advokatbistand
eller revisorhjaelp.

Hvis undersggelsen viser, at der forekommer reelle
lovovertraedelser i SonFlow eller i relation til SonFlows
aktiviteter, kan der ske sanktioner eller afskedigelser og
alvorlige sager kan overdrages til politiet.

Nar sagen er afsluttet, slettes den fra systemet, med-
mindre det vurderes relevant at gemme oplysningerne
til fremtidig brug.

Har du spergsmal?

Whistleblowerpolitikken findes pa whistleblowerporta-
len, hvor du ogsa kan indberette en sag.

Alle spargsmal om whistleblowerordningen kan rettes
til Anders Rosendahl Poulsen pa tlf. +45 20 16 86 48
eller e-mail arp@sonflow.dk

SonFlow A/S | Nordager 25 | 6000 Kolding | Denmark | Tel. +45 86 57 13 44 | info@sonflow.dk | www.sonflow.dk



